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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000137/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/01/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR064908/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46218.001198/2011-65
DATA DO PROTOCOLO: 26/01/2011

SIND DOS TRAB NA IND DE ART DE BORRACHA DE S CRUZ SUL, CNPJ n.
95.439.477/0001-84, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GUILHERME
SIMONIS;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO RS, CNPJ n.
92.952.290/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ARLINDO PALUDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2010 a 31 de outubro de 2011 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas
indastrias de artefatos de borracha, com abrangéncia territorial em Candelaria/RS,
Gramado Xavier/RS, Herveiras/RS, Pantano Grande/RS, Passo do Sobrado/RS, Rio

Pardo/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Sinimbu/RS, Vale do Sol/RS, Venancio Aires/RS e Vera
Cruz/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
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CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um "salario normativo", a partir de 1° de novembro de 2010, no valor de
R$2,95 (dois reais e noventa e cinco centavos) por hora, a vigorar no més seguinte aquele em
que o empregado completar 90 (noventa) dias de servi¢o na empresa.

03.1. O salario de admisséo sera livremente estabelecido entre empregado e empregadora.

03.2. Ao aprendiz, cotista do SENAI, contratado nos termos do Decreto n° 5.598, de 1°.12.2005, é assegurado um
salario normativo no valor de R$ 2,34 (dois reais e trinta e quatro centavos) por hora.

03.2.1. O salério mensal sera resultante da multiplicacdo do valor da hora pela quantidade de horas ajustadas no
contrato do aprendiz, incluindo as horas destinadas ao aprendizado teérico e as horas correspondentes ao repouso
remunerado.

03.3. Este salario normativo ndo sera considerado, para nenhum efeito, nem mesmo para fins de calculo do
adicional de insalubridade, como salario profissional ou como substitutivo do salario minimo legal.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - MAJORACAO SALARIAL

Em 1° de novembro de 2010, os empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores na Indlstria de Artefatos de Borracha de Santa Cruz do Sul e com
atuacdo nas empresas enquadradas na categoria econdmica representada pelo Sindicato das
IndUstrias de Artefatos de Borracha no Estado do Rio Grande do Sul, estabelecidas nos municipios de
Santa Cruz do Sul, Candelaria, Gramado Xavier, Herveiras, Pantano Grande, Passo do Sobrado, Rio
Pardo, Sinimbu, Vale do Sol, Venancio Aires e Vera Cruz, terdo a parcela até R$2.116,40 (dois mil,
cento e dezesseis reais e quarenta centavos) de seus salarios fixados por més ou até R$9,62 (nove
reais e sessenta e dois centavos) de seus salarios fixados por hora, resultantes do disposto na clausula
n° 04 da Convencédo Coletiva de Trabalho registrada na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Estado do Rio Grande do Sul sob 0 n°® RS000556/2009, processo n° 46218.006367/2010-
72, majorados em 6,50% (seis inteiros e cinquenta centésimos por cento). Os salarios que excederem
a parcela salarial supra fixada serdo reajustados pelo valor fixo correspondente a aplicacdo do
percentual de majoracao a parcela maxima.

04.1. Os empregados admitidos a partir de 1°.11.2009 terdo seus salarios admissionais majorados na mesma
proporcdo do salario de exercente do mesmo cargo ou funcdo, de modo a que reste sempre preservada a hierarquia
salarial; em se tratando de empregado sem paradigma ou de empresa constituida e em funcionamento ap6s
1°.11.2009, o salério admissional seré reajustado a razdo de 1/12 (um doze avos) da majoracao salarial
estabelecida no “caput” desta clausula, multiplicado pelo nimero de meses ou fracdo superior a 15 (quinze) dias
transcorridos desde a admisséo.

04.2. Serdo compensadas todas as majoracdes salariais concedidas a contar de 1°.11.2009, ndo se compensando as
definidas como incompensaveis pela antiga Instrucdo Normativa n® 4/1993 do Tribunal Superior do Trabalho.

04.3. Nédo havera a incidéncia da majoracéo ora estipulada sobre remuneragao de ordem variavel, isto &, prémios e
comissdes.

04.4. Os salarios resultantes do ora estabelecido serdo arredondados, se for o caso, para a unidade de centavo de
real imediatamente superior.
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04.5. Em hipdtese alguma, decorrente da aplicacdo da proporcionalidade estabelecida na subclausula n°
04.1, podera o salario de empregado mais novo na empresa, independentemente de cargo ou funcéo, ultrapassar o
de mais antigo.

04.6. Fica perfeitamente esclarecido que a majoragao salarial pactuada foi estabelecida de forma transacional.
CLAUSULA QUINTA - SALARIO REVISIONAL

O saléario que servira de base para a revisdo desta Convencao, prevista para ocorrer em 1° de novembro de 2011,
sera o resultante do estabelecido no “caput" ou na subclausula n® 04.1 da clausula n° 04, acima, conforme for o
caso.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS E FERIAS

O pagamento dos salarios devera ser efetivado até o 3° (terceiro) dia Gtil do més subseqliente ao vencido e o de
férias, quando essas iniciarem em segunda-feira, até o término do expediente de sexta-feira.

06.1. A critério da empregadora, 0 pagamento dos salarios e das férias podera ser efetivado mediante depdsito em
conta corrente bancaria da qual titular o empregado beneficiado.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Até o dia 18 de cada més, ou no primeiro dia Util apds essa data, se a mesma recair em sabado, domingo ou
feriado, as empresas deverdo conceder um adiantamento salarial aos empregados, no valor minimo de 40%
(quarenta por cento) do salario nominal mensal, ja corrigida, se for o caso, mesmo que essa correcdo seja
meramente estimada e ndo a definitiva.

07.1. Unicamente para efeitos do estabelecido nesta clausula e apenas porque em sabados ndo ha expediente
bancario, fica ajustado que sabado ndo sera considerado dia Util.

07.2. A critério da empregadora, o aditamento salarial podera ser efetivado mediante depdsito em conta corrente
bancaria da qual titular o empregado beneficiado.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As empresas somente poderdo efetuar descontos nos salarios de seus empregados quando expressamente
autorizados e quando se referirem a empréstimos bancérios na forma da Lei n°® 10.820, de 17.12.2003, associa¢oes,
fundacg®es, cooperativas, clubes, seguros, previdéncia privada, transporte, refeicdes, compras no proprio
estabelecimento, inclusive de ferramentas e utensilios de trabalho ndo devolvidos, e convénios com médicos,
dentistas, clinicas, dpticas, funerarias, farmacias, hospitais, casas de saude, laboratérios, UNIMED, exames
médicos complementares, Cartdo Conveénio, lojas e supermercados, bem como pelo fornecimento de ranchos e
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compras intermediadas pelo SESI e empréstimos bancarios em favor do empregado, em que a empregadora figure
como anuente, avalista ou fiadora.

08.1. O somatdrio dos descontos efetuados com base no estabelecido no "caput” desta cldusula ndo podera exceder
a 30% (trinta por cento) do valor da remuneracéo do empregado no més da efetivagdo dos descontos, entendida
como tal o salario basico do empregado acrescido de adicional por tempo de servigo, ndo se computando para
efeitos desse limite o desconto correspondente a adiantamento quinzenal ou a qualquer outro adiantamento
salarial.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO NATALINA

Para os empregados que gozarem férias no més de janeiro e requeiram, até 0 momento em que receberem o "aviso
de férias", as empresas concederdo, juntamente com o pagamento relativo ao més de marco, o adiantamento
correspondente & primeira parcela da gratificagdo natalina (13° salério), adiantamento este previsto na Lei n°
4.749/1965, que sera calculado com base no valor do salério percebido no més de marco.

09.1. O requerimento de concessao do adiantamento correspondente a primeira parcela da gratificacao natalina

(13° salario) podera ser coletivo, hip6tese em que devera ser encaminhado a empregadora pelo Sindicato dos
Trabalhadores.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras prestadas aos sabados serdo remuneradas com 0 mesmo adicional aplicavel aquelas laboradas em
domingos e/ou feriados.

10.1. O estabelecido no "caput" desta clausula ndo é aplicavel aos empregados que exer¢cam a funcdo de “vigias” e,

guanto aos empregados "dos ternos", aplica-se apenas em relacdo as horas que, eventualmente, excedam a jornada
normal de trabalho.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Ficam renovadas as regras da Convencédo Coletiva de Trabalho revisanda, segundo as quais, desde de 1°.11.1998,
mantida a norma a respeito de a contagem do tempo de servi¢o do empregado ter como termo final a data em que
ele adquirir direito a aposentadoria ordinaria minima por tempo de servico, a empresa Mercur S/A deve observar o
seguinte em relacdo ao adicional por tempo de servico:
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a. Os empregados admitidos até 31.10.1996 e que vinham percebendo adicional por tempo de servico na base de
4% (quatro por cento) de seus respectivos salarios nominais, por triénio completo de efetivo servigo prestado a
empregadora, tém o percentual correspondente ao tempo de servico completado até 31.10.1998 mantido inalterado
(“congelado™), sendo que o tempo de servico completado até 31.10.1998 e que ndo corresponda a um triénio
completo é computado de forma proporcional, conforme o seguinte exemplo: para um empregado que, em
31.10.1998, perceba triénio equivalente a 12% (doze por cento) e para o qual, na mesma data, faltem 12 (doze)
meses para completar novo triénio, ou seja, conte com 11 (onze) anos de tempo de servigo, o percentual de 4%
(quatro por cento) correspondente ao triénio incompleto sera dividido por 36 (trinta e seis) meses (ndmero de
meses de um triénio) e multiplicado por 24 (vinte e quatro), que é o nimero de meses de tempo de servico
registrado nesse triénio incompleto, sendo o percentual resultante dessa operacéao (2,6667%) somado ao percentual
ja recebido a titulo de triénio (12%), passando o empregado a receber, a titulo de triénio, a partir de 1°.11.1998, o
equivalente a 14,6667% (quatorze inteiros virgula seis mil seiscentos e sessenta e sete por cento) de seu salario
nominal, percentual este que, a partir de entdo, serd mantido inalterado.

b. Com excecédo daqueles empregados que, em 1°.11.1998, estivessem com contrato de trabalho a titulo de
experiéncia em curso, os demais empregados admitidos ap6s 31.10.1996, aos quais assegurada a percep¢do de
adicional por tempo de servico na base de 4% (quatro por cento) do respectivo salario nominal, por qiiinqliénio
completo de efetivo servico prestado a empregadora, tém o referido adicional apurado de forma proporcional ao
tempo de servigo completado até 31.10.1998 e, a partir de 1°.11.1998, o percentual resultante desse calculo é
mantido inalterado (“congelado”), conforme a seguir se exemplifica: um empregado admitido em 1°.11.1996 e
que, em decorréncia, em 31.10.1998, conte com 2 (dois) anos de tempo, tera o percentual de 4% (quatro por cento)
dividido pelos 60 (sessenta) meses correspondentes a um quinguénio e o resultado desta divisdo multiplicado pelos
24 (vinte e quatro) meses correspondentes a seu tempo de servico, passando, a partir de 1°.11.1998, a perceber, a
titulo de quinguénio, o equivalente a 1,6% (um inteiro e seis décimos por cento) de seu salario nominal, percentual
este que, a partir de entéo, sera mantido inalterado.

¢. Em 1°.11.1998, teve inicio nova contagem de tempo de servico, para todos os empregados, excetuados, na forma
do “caput” desta clausula, os empregados que, em razdo de seu tempo de servico, ja tenham adquirido direito a
aposentadoria ordinaria minima por tempo de servico para fins de percepcao de adicional por tempo de servigo
equivalente a 3% (trés por cento) do sal&rio nominal do empregado beneficiado, por qliinqiénio de efetivo servico
prestado a empregadora, de forma que, aos empregados com contrato de trabalho em vigor em 1°.11.1998, o
adicional por tempo de servico previsto nesta alinea sera devido, pela primeira vez, a partir de 1°.11.2003.

11.1. Empregados que vierem a se aposentar conforme o disposto na Lei n°® 9.528/1997, se readmitidos, o seréo
para perceber, como salario admissional, salario em valor igual ao percebido na data da extin¢do do pacto laboral
anterior e terdo assegurada a percepcao de adicional por tempo de servigo em percentual equivalente ao auferido
até a data de sua aposentadoria, o0 qual sera mantido inalterado a partir de entéo.

11.2. Ressalvada a hip6tese prevista no paragrafo precedente, empregados que, ao serem admitidos, ja se
encontrem aposentados nédo faréo jus ao adicional por tempo de servigo.

11.3. Para os empregados anteriormente vinculados a extinta Divisao Plasticos, a contagem do tempo de servico,
para fins de pagamento do adicional por tempo de servico (que é de 3% — trés por cento — do salario nominal do
trabalhador beneficiado, por quingiiénio de efetivo trabalho prestado a empregadora), terd como termo inicial 1° de
julho de 2002, observando-se, ainda, a regra contida no “caput” desta clausula, de que a contagem do tempo de
servigo, para efeitos deste adicional, tem como termo final a data em que o empregado adquirir direito a
aposentadoria ordinaria minima por tempo de servigo, bem como as normas insertas nas subclausulas n® 11.1 e n®
11.2, acima.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno seré calculado e pago a razdo de 30% (trinta por cento) do salério hora diurno do empregado.
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Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGCAO DE BENEFICIO

A empresa Mercur S/A pagara a seus empregados, que estejam em gozo de beneficio previdenciario, durante os
primeiros 90 (noventa) dias de duracdo do beneficio, uma complementagdo correspondente a 50% (cinglienta por
cento) da diferenca entre o salario que perceberiam, se estivessem trabalhando, e o valor do beneficio percebido do
INSS.

13.1. O pagamento da complementacédo prevista no “caput” desta clausula é condicionado a apresentacéo, pelo
empregado a empresa, dos respectivos comprovantes de pagamento do beneficio pelo INSS, os quais deverao ser
entregues a empregadora contra recibo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MEDICAMENTOS E EDUCACAO

A empresa Mercur S/A reembolsaré a seus empregados, observados os limites e critérios fixados pela Fundacéo
Jorge Hoelzel, as despesas por eles realizadas com medicamentos destinados a seu préprio tratamento de saude,
desde que apresentadas as respectivas receita medica e nota-fiscal, e com sua prépria educacéo, desde que
apresentados os respectivos comprovantes de pagamento de matricula e mensalidade escolar.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacéao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACAO DE HORARIO SEMANAL

Pelo presente, fica suprida a Unica exigéncia contida no inc. XIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal, para a adocao
da compensagcao de horarios e mantido, de forma definitiva, para as empresas que o adotaram ou venham a adotar,
o0 regime de supressdo, parcial ou total, do trabalho aos sabados, ocorrendo a compensacéo do horério suprimido
através de trabalho excedentes nos demais dias da semana, observando-se o limite de 10 (dez) horas diarias, bem
como o de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, aproveitando-se, para tanto, do contido nos artigos 59, § 2°, e
413, inc. |, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, ressalvando, quando se tratar de empregado menor de dezoito
anos, haja autorizacao por atestado médico, passado por médico da empresa.

15.1. A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o regime de compensacao de
horério. Estabelecido este regime, ndo poderdo suprimi-lo sem a concordancia do empregado, salvo se decorrer de
imposicao legal.

15.2. Por ser do interesse de ambas as categorias a manutencao do regime de compensacéo de horéarios para
supressao do trabalho aos sabados, os Sindicatos convenentes o estabelecem para vigorar mesmo em atividades
insalubres e independentemente de autorizagdo administrativa, ajustando, também, que 0 mesmo néo é
descaracterizado ou invalidado pela realizagdo de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual ou aos
sébados, nem por sua adoc¢do conjunta com as compensacdes de que tratam as clausulas n® 16 e 17, infra.

15.3. A revogacdo do contido nesta clausula somente podera ocorrer mediante expressa disposicao em futuras
revisdes de dissidio coletivo, sentengas normativas ou convengdes coletivas.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORARIO PARA GOZO DE
FOLGAS

Podera haver a supressao do trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensagdo com trabalho em outro
ou outros dias, ou supressao de salarios, com vista a alargamento de periodos de repousos semanais ou de feriados,
bem como por ocasides especiais como as de Natal, Ano Novo, Carnaval, etc.

16.1. Para efetivacdo do ora estipulado, devera haver proposta ou anuéncia da empresa, comprovavel em
documento que contenha também a assinatura de, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do nimero total de
empregados em atividades no setor em que ocorrer a compensacdo ou do nimero total de empregados em
atividade na empresa, caso a compensacao abranja todos os empregados;

16.2. Estabelecida a compensacao, o dia, ou os dias, destinado a descanso sera considerado como domingo ou
feriado e o dia, ou os dias, destinados a trabalho compensado sera considerado como dia de trabalho normal.

16.3. Estabelecida a compensagdo, ficardo os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de
aplicacdo, pela empresa, de san¢es disciplinares.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Em observancia ao preceituado no artigo 59, 88 2° e 3° (redacéo dada pela Lei n° 9.601/98) e artigos
412 e 611, todos da Consolidacéo das Leis do Trabalho, e em atendimento ao acordo e vontade das
partes, resolvem instituir o “BANCO DE HORAS”, nas condi¢fes abaixo:

17.1. As empresas, quando necessario, poderdo exigir prestacdo de servicos além da jornada
normal de trabalho, sem que estas horas prestadas sejam consideradas como extras e nenhum
acréscimo salarial seja devido, observado o limite diario de 2 (duas) horas excedentes a jornada
normal pactuada, de segunda a sexta-feira, e de 10 (dez) horas aos sabados, que serdo levadas a
crédito ao Banco de Horas.

17.1.1. Eventuais horas trabalhadas pelos empregados, que excedam o limite supra, serdo pagas
como extras, com o respectivo adicional.

17.1.2. A convocacdo para prestacdo de trabalho no sistema Banco de Horas, de segunda a
sexta-feira, devera ser acordada previamente e, em sabados, devera ser efetuada até o final do
expediente da quarta-feira da semana vigente, ficando expressamente ressalvado que, em
relacdo aos empregados que trabalham em setores de manutencdo, informatica e caldeiras,
esses prazos ndo necessitardo ser observados.

17.2. Em contrapartida a exigéncia desta prestacdo de servigos, as empresas concederdo folgas
compensatérias aos empregados, que serdo levadas a débito ao Banco de Horas, sem que
nenhum prejuizo salarial advenha ao empregado em funcéo da jornada de trabalho apurada ser
inferior a normalmente prevista.

17.2.1. O gozo das folgas referente as horas ja compensadas ou as dispensas a serem
trabalhadas posteriormente, deverdo ser acordadas previamente.

17.3. As horas levadas a crédito ao Banco de Horas serdo sempre compensadas na paridade de
uma para uma.

17.4. A empresa comunicara mensalmente aos empregados o saldo eventualmente existente.

17.5. Ao final de cada periodo de vigéncia do Banco de Horas, o eventual saldo ser tratado da
seguinte forma:
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17.5.1. Em havendo saldo credor de horas, ou seja, horas creditadas superiores as horas
debitadas no periodo, este saldo serd considerado para todos os efeitos legais como horas
extraordinarias e remuneradas com o adicional devido, e serdo pagas juntamente com a folha de
salarios do més do encerramento do periodo de apuracéo;

17.5.2. Em havendo saldo devedor de horas, ou seja, horas debitadas superiores as horas
creditadas no periodo, este saldo sera automaticamente transferido e debitado ao periodo de
apuracdo seguinte ou ao novo Banco de Horas a ser formado imediatamente, se assim ocorrer;

17.5.3. Em ndo havendo novo acordo, eventual saldo devedor ndo podera ser descontado do
empregado.

17.6. Na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho a qualquer titulo e independente de ser
iniciativa do empregado ou da empresa, durante a vigéncia do Banco de Horas, observar-se-a o
seguinte:

17.6.1. O eventual saldo credor sera considerado como horas extraordinarias e remuneradas
com o adicional devido, juntamente com as verbas rescisorias;

17.6.2. Em havendo saldo devedor, a importancia correspondente a essas horas, serd descontada
dos valores devidos ao trabalhador por ocasido da rescisdo contratual até o limite maximo
equivalente ao valor de 1 (um) salario mensal, ndo sendo acrescida a outros eventuais débitos
seus para com a empresa, para efeitos do limite de que trata o art. 477, 8 5°, da CLT.

17.7. O periodo de vigéncia do Banco de Horas serd de 1 (um) ano, a contar de Abril/2011 a
Margo/2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - MERCUR S/A

Especificamente para a empresa MERCUR S/A, fica mantida a reducdo da jornada de trabalho para 40 (quarenta)
horas semanais, instituida na Convencao Coletiva de Trabalho anterior, mantido o regime de compensacdo de
jornada para supressao de trabalho aos sabados e estabelecidos os seguintes horarios de trabalho:

De segunda a sexta-feira:
Das 07:00 as 11:00 horas;
Das 12:00 as 16:00 horas.

De segunda a sexta-feira:
Das 08:00 as 17:00 horas, com 01:00 hora de intervalo a ser gozado no periodo compreendido entre as 11:30 e as
13:30 horas.

De segunda a sexta-feira:
Das 09:00 as 13:00 horas;
Das 14:00 as 18:00 horas.

HORARIOS DOS VIGIAS:

De segunda a sabado:
Das 07:00 as 13:00 horas

De segunda a sabado:
Das 13:00 as 19:00 horas

HORARIO DO SETOR DE LIMPEZA:
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De segunda a sexta-feira:
Das 06:30 as 11:00 horas;
Das 12:00 as 15:30 horas.

HORARIO DAS TELEFONISTAS:

De segunda a sexta-feira:
Das 08:00 as 16:12 horas, com 01:00 hora de intervalo a ser gozado no periodo compreendido entre as 11:30 e as
14:00 horas.

De segunda a sexta-feira:
Das 09:45 as 17:57 horas, com 01:00 hora de intervalo a ser gozado no periodo compreendido entre as 11:30 e as
14:00 horas.

HORARIOS DE TURNOS:

De segunda a sexta-feira:
Das 06:00 as 12:00 horas;
Das 14:00 as 16:00 horas.

De segunda a sexta-feira:
Das 12:00 as 14:00 horas;
Das 16:00 as 22:00 horas.

OBS.: Os que trabalham nos horérios de turnos no periodo diurno poderao fazer revezamento semanal.

HORARIO NOTURNO:

De segunda a quinta-feira;

Das 22:00 as 06:00 horas, com 01:00 hora de intervalo a ser gozado no periodo compreendido entre a
01:00 as 03:00 horas.

Sexta-feira:
Das 22:00 as 06:43 horas, com 01:00 hora de intervalo a ser gozado no periodo compreendido entre a
01:00 as 03:00 horas.

18.1. Fica expressamente acordado que as horas excedentes de determinados dias seréo
compensadas pela extingao do trabalho em outro dia (sdbados), de acordo com os horarios estipulados
acima, compensacdo esta efetuada sem pagamento de adicionais, de acordo com os artigos 59,
paragrafo 2° e 413, alinea |, da CLT.

18.2. Fica expressamente acordado que se houver um feriado em dia de trabalho, 0 mesmo sera pago
com base na jornada diaria, incluidas as horas de compensacgéo. Em contrapartida, quando houver um
feriado em dia compensado (sabado), as horas compensadas durante a semana ndo serao
consideradas como extraordindrias e, portanto, nada sera pago.

18.3. Em conformidade com a Portaria MTbh n°1.120, de 08/11/1995 (DOU de 09/11/1995), art. 1°, que
prevé a possibilidade de adogéo de sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, é abolido
0 uso do cartdo ponto para empregados de determinados setores da empresa, designados pela
diretoria da area, com os quais sera firmado um Acordo Individual para Controle Alternativo de Jornada
de Trabalho. Em substituicio ao cartdo ponto sera adotado o formulario REGISTRO DE EXCECOES
DE PONTO, devendo cada empregado nele registrar mensalmente as exce¢des ocorridas em sua
jornada de trabalho (atrasos, saidas antecipadas, horas extras, etc...) para fins de elaboracéo da folha
de pagamento.

18.5. Os horarios de trabalho ora estabelecidos serdo revistos em 01 de novembro de 2011.
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Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALOS INTRAJORNADA

Na forma prevista no paragrafo 3°, do art. 71, da C onsolidacdo das Leis do Trabalho e como facultado pelo
contido na Portaria MTE n° 1095, de 19.05.2010 (DOU 20.05.2010), podera haver reducdo do intervalo minimo
de uma hora para até meia hora, desde que:

a - a empresa interessada protocole, e obtenha a autorizagdo, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego pedido especifico, nos termos previstos na Portaria supra mencionada e do disposto nesta Clausula;

b — a empresa atenda integralmente as exigéncias concernentes & organizagao do(s) refeitério(s);
¢ — 0s empregados ndo estejam submetidos a regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.;

19.1. A reducéo do intervalo devera ser, preliminarmente, acertada entre a empresa e seus empregados e com o
respectivo Sindicato Profissional, mediante “termo complementar” a esta Convencdo de Trabalho, firmado
obrigatoriamente, entre o Sindicato dos trabalhadores e a empresa interessada, com assisténcia do respectivo
Sindicato Patronal, o qual devera conter:

a — a especificacdo do (s) estabelecimento (s) em que serd implantada, bem como, se for o caso, para determinada
Secdo, Setor, Linha de Producéo ou Servico;

b — a necessidade e conveniéncia da redug&o;

¢ — a especificacdo dos periodos de duragdo dos intervalos, que ndo poderdo ser inferiores a 30 (trinta) minutos;
d - as garantias oferecidas pela empregadora em relagdo as condicdes de repouso e da alimentagéo;

e — 0s casos de cessacdo da reducdo e os procedimentos a readequacdo dos horarios e suas consequéncias;

f —a expressa proibicdo da possibilidade de indenizagdo ou supressdo do intervalo.

19.2. O Sindicato dos Trabalhadores, quando solicitado pela empresa interessada ou pelos empregados da mesma,
ndo podera se negar a intermediar a implantagao da reducédo de intervalo intrajornada, sendo que, para estabelecer
e firmar o “termo complementar”, como previsto no item 19.1., devera se valer de listagem com a assinatura dos
empregados interessados com a aprovacdo de no minimo 55% (cinglienta e cinco por cento) dos que terdo o
intervalo reduzido.

19.3. Para a celebracéo do “termo complementar”, o Sindicato dos Trabalhadores ndo poderé pleitear a negociagdo
e/ou inclusédo de disposi¢des ou vantagens ndo inerentes a reducdo do intervalo.

19.4. O “termo complementar” fara referéncia a esta clausula e ao nimero de registro desta Convencdo Coletiva
no 6rgdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

19.5. No caso de determinacdo, administrativa ou judicial, de cessacdo, por qualquer motivo, do intervalo
reduzido, ndo acarretard, no periodo em foi observado, nenhum pagamento ou indenizago aos empregados.

19.6. Na implantacdo da reducéo do intervalo intrajornada, a empresa deverd levar em conta situagdes especiais de
gestantes, estudantes e demais trabalhadores com outros compromissos.

19.7. A duracdo reduzida do intervalo sera implementada ap6s a sua autorizagdo pelo 6rgdo do Ministério do
Trabalho e Emprego.
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Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS

Desde que haja solicitagdo escrita do empregado e a concordancia da empregadora (o que configurara
a excepcionalidade de que trata o art. 134, § 1°, da CLT), as férias individuais poderdo ser concedidas
em 2 (dois) periodos, nenhum dos quais com duracao inferior a 10 (dez) dias.

Relagdes Sindicais

Liberacéo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTE SINDICAL

No curso do mandato da atual diretoria do Sindicato dos Trabalhadores, a empresa Mercur S/A compromete-se a
dispensar 1 (um) empregado, dirigente sindical, por todo o expediente e sem prejuizo dos salarios e demais
vantagens, para que 0 mesmo possa atender compromissos relacionados com o Sindicato dos Trabalhadores.

21.1. O empregado que, na forma estabelecida no “caput” desta clausula, for dispensado de suas atividades
laborais, devera dedicar as horas de dispensa exclusivamente ao atendimento de compromissos relacionados com o
Sindicato dos Trabalhadores, sendo-lIhe vedado destina-las a outros afazeres €, em especial, valer-se das mesmas
para assumir qualquer outro encargo ou para substituir outro empregado em atividade na empresa.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES DO SINDICATO

Na forma do estipulado na clausula n° 08 e quando solicitado pelo Sindicato dos Trabalhadores, as empresas
deverdo descontar no pagamento dos salarios de seus empregados, associados ao Sindicato dos Trabalhadores, as
mensalidades de socios, que correspondem ao equivalente a R$6,00 (seis reais) “per capita/més”.

22.1. Para efetivacdo do pactuado, o Sindicato dos Trabalhadores devera enviar a empresa, sempre com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a relacdo dos associados e 0s cupons ou tickets de mensalidades, e
através de pessoa credenciada, comparecer para o recebimento no segundo dia Util apds a efetivagdo do desconto.

22.2. E facultado ao Sindicato dos Trabalhadores estabelecer, com cada empresa, modo diverso de operacionalizar
0 sistema ora introduzido.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Por expressa exigéncia negocial do Sindicato dos Trabalhadores e tendo em vista a decisdo da Assembléia Geral
da categoria profissional, as empresas integrantes da categoria econémica convenente descontardo de todos 0s seus
empregados, integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, alcancados
pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho a importancia de R$156,00 (cento e cinquenta e seis reais),
correspondente ao periodo de vigéncia da mesma, sendo que, por solicitacdo e decisdo dos participantes da
Assembléia, o desconto da contribuicdo assistencial sera feito mensalmente, por ocasido do pagamento dos salérios
de cada més, em 12 (doze) parcelas no valor de R$13,00 (treze reais) cada uma.

23.1. Os valores relativos aos descontos mensais, acima previstos, deverdo ser recolhidos ao Sindicato dos
Trabalhadores até o terceiro dia Util seguinte ao desconto, acompanhado de relagcdo nominal dos empregados.

23.2. O desconto de que trata esta clausula subordina-se a ndo oposicao do trabalhador, a ser por ele pessoalmente
entregue ao Sindicato dos Trabalhadores, em trés vias (das quais uma ficard com o Sindicato, uma com o
trabalhador e outra sera entregue pelo trabalhador ao seu empregador), no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data da assinatura da presente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ESPECIAL PATRONAL

Conforme deliberado em Assembléia Geral, as empresas recolherdo aos cofres do Sindicato Patronal as seguintes
guantias mensais, conforme o nimero de empregados existente, consoante guia de recolhimento ao FGTS no
Ultimo dia do més anterior ao do vencimento de cada parcela:

a) empresas com até 100 (cem) empregados: valor equivalente a R$5,20 (cinco reais e vinte centavos) por
empregado;

b) empresas com 101 (cento e um) a 300 (trezentos) empregados: valor equivalente a R$4,73 (quatro reais
e setenta e trés centavos) por empregado;

¢) empresas com 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos) empregados: valor equivalente a R$4,30 (quatro reais
e trinta centavos) por empregado;

d) empresas com 501 (quinhentos e um) a 700 (setecentos) empregados: valor equivalente a R$3,64 (trés reais
e sessenta e quatro centavos) por empregado;

e) empresas com mais de 700 (setecentos) empregados: valor equivalente a R$3,16 (trés reais e dezesseis
centavos) por empregado.

24.1. As quantias deverdo ser recolhidas até o primeiro dia Gtil de cada més.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATRASOS NOS RECOLHIMENTOS

Os recolhimentos de que tratam as clausulas n° 23 e 24, acima, deverdo ser efetivados nos prazos fixados, sob pena
de incidéncia dos mesmos encargos pertinentes ao recolhimento em atraso do FGTS.

Outras disposi¢des sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACIDENTES DE TRABALHO - COMUNICACAO
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As empresas encaminhardo ao Sindicato dos Trabalhadores cépia das Comunicagdes de Acidente do Trabalho —
CAT, que enviarem a Previdéncia Social.

Disposi¢des Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverdo zelar pela boa aplicacéo e observéncia do
disposto nesta convencéo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E
ARQUIVO

Compromete-se 0 primeiro convenente (Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Artefatos de Borracha de
Santa Cruz do Sul) a promover o depésito de uma via do requerimento de registro (Sistema Mediador) da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do Ministério do
Trabalho e Emprego do Rio Grande do Sul, consoante dispde o art. 614, da Consolidacéo das Leis do Trabalho e o
art. 8°da IN MTE n°11, de 24 de marco de 2009.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicacdo ou alcance do disposto nesta convencao serdo dirimidas pela Justiga
do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados, havera a
incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas supra.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
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CLAUSNULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROCESSO DE PRORROGACAO E
REVISAO

As disposicdes da presente convencdo, findo o prazo de sua vigéncia, poderdo ser prorrogadas por mais um ano,
ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipotese, termo aditivo firmado pelos
convenentes ou hova convencao coletiva de trabalho.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

Para a celebracdo desta Convencao Coletiva de Trabalho foram assistidos:

a. O Sindicato dos Trabalhadores pelo advogado Flavio Roberto Fritsch, inscrito na OAB/RS sob o
n° 27.440 e no CPF/MF n° 089.526.980-53;

b. O Sindicato Patronal pelo advogado Edson Morais Garcez, inscrito na OAB/RS sob o n® 6.331 e no
CPF/MF n° 006.933.750-00.

GUILHERME SIMONIS
Presidente
SIND DOS TRAB NA IND DE ART DE BORRACHA DE S CRUZ SUL

ARLINDO PALUDO
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE BORRACHA NO RS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho
e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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