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PERIODO DE ISOLAMENTO - COVID 19 - ALTERAGCOES

Durante o més de janeiro do corrente ano foram publicadas novas regulamentacdes sobre o periodo de
afastamento dos empregados em virtude de contaminagédo ou suspeita de infecgédo por COVID-19.

No ambito federal foi publicada, no dia 12.01.2022, pelo Ministério da Saude a atualizacdo (Versédo 4), do
“Guia de Vigilancia Epidemiol6gico — COVID 19” sendo estabelecidos novos prazos de isolamento (5 a 10 dias)
para pacientes com COVID 19 e, também, a atualizagdo dos cddigos da CID-10; caracteristicas gerais sobre a
Covid-19; questdes sobre a vigilancia epidemiolégica; definicdes operacionais; notificacéo e registro; e medidas
de prevencao e controle.

Recomenda, em resumo, quanto ao tempo de isolamento que:

5 dias Se ao 5° dia ndo apresentar sintomas respiratérios ou febre por periodo de 24h, sem uso de antitérmico,
pode fazer o teste (antigeno ou PCR), sendo negativo sair do isolamento.

Mesmo assintomatico com teste positivo deve manter-se em isolamento até o 10° dia.

7 dias Se ao 7° dia estiver assintomatico, ele esta liberado do isolamento, sem necessidade de fazer o teste.
Continuando com sintomas respiratérios ou febre por periodo de 24h, sem uso de antitérmico, pode
fazer o teste (antigeno ou PCR), sendo negativo sair do isolamento. Com teste positivo deve manter-se
em isolamento até o 10° dia e somente sair quando ndo mais tiver sintomas.

10 dias Se 0 paciente estiver sem sintomas respiratérios ndo precisa fazer o teste e pode sair do isolamento.

Depois, no dia 25.01.2022, foi publicada no DOU, a Portaria Interministerial MTP/MS n° 14, de 20.01.2022,
pelos Ministros de Estado do Trabalho e Previdéncia e Saude, através da qual alterado o Anexo | da Portaria
Conjunta n° 20 (de 18.06.2020), com estabelecimento de medidas para prevencao, controle e mitigacdo dos
riscos de transmissdo do COVID-19 no ambiente de trabalho, estabelecendo regras por: Medidas Gerais;
Conduta em relacdo a casos suspeitos e confirmados da COVID-19 e seus contatantes; Higiene das maos e
etiqueta respiratoria; Distanciamento social; Higiene e limpeza de ambientes; Ventilacao dos locais de trabalho
e areas comuns; Trabalhadores do grupo de risco; Refeitérios e bebedouros; Vestiarios; Transporte de
trabalhadores fornecido pela organizagdo; Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); Medidas para
retomadas das atividades.
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Este ato recomenda, especificamente, quanto ao periodo de isolamento que:

CASO CONFIRMADO SINTOMATICO 10 dias ap0s inicio dos sintomas;
(isolamento)
ou

7 dias ap6s o inicio dos sintomas caso haja remissédo dos
sinais e sintomas respiratérios e sem febre ha 24 horas,
sem uso de antitérmicos.

CASO CONFIRMADO ASSINTOMATICO 10 dias ap6s a coleta do teste positivo;

(isolamento)

ou
7 dias ap6s a coleta do teste positivo, desde que se
mantenha assintomatico.

CONTATANTE DE CASO CONFIRMADO 10 dias ap6s o ultimo contato;

(quarentena)

ou

7 dias ap6s o ultimo contato, desde que se mantenha
assintomatico e tenha resultado negativo de teste PCR ou
antigeno a partir do 5° dia apds o Ultimo contato.

CASO SUSPEITO — SINDROME GRIPAL SEM | 10 dias apds inicio dos sintomas

DIAGNOSTICO CONCLUSIVO
(isolamento ou

7 dias ap6s o inicio dos sintomas caso haja remissdo dos
sinais e sintomas respiratérios e sem febre ha 24 horas,
sem uso de antitérmico.

Caso seja realizado teste PCR ou antigeno apds o inicio dos sintomas, o trabalhador sera considerado caso confirmado ou
deixara de ser caso suspeito, de acordo com o resultado do teste.

O primeiro dia de afastamento sera contado a partir do dia seguinte ao do diagndstico.

Considerando que esta Ultima normativa praticamente iguala o tratamento quanto ao periodo de isolamento
para as hipoteses de casos confirmados, suspeitos e contatantes, possibilitando o surgimento de duvida e
inseguranca juridica, sobre o efetivo periodo de afastamento, dadas as hipdteses postas na norma serem
abertas, visando a maior seguranca da saude do trabalhador e mitigagéo dos riscos de contaminagéo, se faz
prudente a orientagdo para que seja procedido encaminhamento para atendimento médico e a imediata
testagem para COVID-19 quando do surgimento dos sintomas e antes de retorno a atividades presenciais.

Também, importante atentar que a norma expressamente indica, quanto a “trabalhadores do grupo de risco”,
ou seja, aqueles com 60 anos ou mais ou que apresentem condic¢des clinicas de risco para desenvolvimento
de complicacbes da COVID-19 devem receber atencéo especial, podendo ser adotado regime de teletrabalho
ou em trabalho remoto, a critério do empregador.

Para estes empregados, quando nédo adotado o teletrabalho, o empregador devera fornecer mascaras cirrgicas
ou mascaras do tipo PFF2 (N95) ou equivalentes.
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Na esfera estadual, também, no dia 12.01.2022, o Governo do Estado do Rio Grande do Sul, através da
Secretaria Estadual da Saude, publicou a Nota Informativa n® 41 CEVS/SES-RS, sobre as orientagbes
sanitarias de testagem, isolamento e quarentena, para a situagao atual de transmissdo da COVID-19.

Em todas as hipoteses ha orientagdo para que seja procedida a testagem para COVID-19 quando do surgimento
dos sintomas e antes de retorno a atividades presenciais.

Na normativa estadual sdo estabelecidos critérios diferenciados relativamente ao periodo de isolamento, em
razdo do cumprimento ou ndo do esquema vacinal, da seguinte forma:

Vacinados (esquema completo)

Contactantes ASSINTOMATICOS e
Vacinados

a - ) Nao apresentam febre
ou sensacdo de febre entre
0s sintomas respiratérios ou
assintomaticos

ISOLAMENTO — no minimo 5 dias a partir do
inicio dos sintomas ou diagndstico e reforgo
do uso de mascara, em especial por 10 dias.
PERMANECENDO OS SINTOMAS - testar
antes do retorno as atividades, avaliagao
médica para retornar as atividades.

Podem manter suas atividades desde
que reforgados os cuidados de uso de
mascara e distanciamento fisico de
pelo menos 1,5m.

b - ) Com febre aferida ou
sensacdo de febre, ou
cansago entre os sintomas

ISOLAMENTO — no minimo 7 dias a partir do
inicio dos sintomas ou diagndstico e reforgo
do uso de mascara, em especial por 10 dias.

Podem manter suas atividades desde
que reforgados os cuidados de uso de
mascara e distanciamento fisico de
pelo menos 1,5m.

N&o Vacinados

Contactantes ASSINTOMATICOS e
Vacinados

a - ) Inicio Sintomas ou
diagnéstico

ISOLAMENTO - 10 dias

Podem manter suas atividades desde
gue reforcados os cuidados de uso de
mascara e distanciamento fisico de
pelo menos 1,5m.

* Para contactantes assintomaticos e
ndo vacinados €é recomendada
testagem por teste rapido de antigeno
ou PC-PCR e quarentena até o
resultado do teste.

* Em anexo na integra o “Guia de Recomendag®es — Isolamento Domiciliar” — do Ministério da Saude, Portaria
Interministerial MTP/MS n° 14, de 20.01.2022, pelos Ministros de Estado do Trabalho e Previdéncia e Saude e
“Nota Informativa n°® 41 CEVS/SES-RS” — Secretaria Estadual da Saude, Governo do RS.

Rua José Bonifacio, 204, 82 andar - Sdo Leopoldo/RS | (51) 3590.3655| www.garcezadvogados.com.br



	Informativo - tempo isolamento COVID Min Saúde, Trabalho e Estado RS - fl 01
	Informativo - tempo isolamento COVID Min Saúde, Trabalho e Estado RS - fl 02
	Informativo - tempo isolamento COVID Min Saúde, Trabalho e Estado RS - fl 03

