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LEI N2 14.151/2021

Lei Federal dispoe sobre o afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho
presencial durante a emergéncia de saude decorrente da Covid-19

Foi publicada e ja estd em vigor a Lei n2 14.151, de 12 de maio de 2021 (D.O.U. de 13 de maio de
2021), que dispde sobre a necessidade de afastamento da empregada gestante das atividades de
trabalho presencial, sem prejuizo da remuneracao, durante o periodo de emergéncia de saude
publica de importancia nacional decorrente do novo coronavirus (SARS-CoV-2/Covid-19).

Dita Lei determina que a empregada afastada ficara a disposi¢cdo para exercer as atividades em
seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia.
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