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PORTARIA DA SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE DETERMINA AS
INDUSTRIAS A ADOCAO DE MEDIDAS DE PREVENCAO E CONTROLE A
COVID-19

(Portaria SES n2 283, de 29 de abril de 2020 — D.O.E. de 29 de abril de 2020)

Foi publicada a Portaria n2 283, de 29 de abril de 2020 (D.O.E. de 29 de abril de 2020), da
Secretaria Estadual da Saude do Rio Grande do Sul, que determina as industrias a adoc¢do de
medidas de prevencao e controle a COVID-19.

Em suma, a referida Portaria dispde que incumbe as industrias o cumprimento de uma série de
medidas de enfrentamento a pandemia, de modo a garantir a saude e integridade de
trabalhadores com vinculo empregaticio, terceirizados, prestadores de servigos e visitantes.

Dentre elas, destaca-se a criagdo de um plano de contingéncia para preven¢do, monitoramento
e controle da transmissdao de COVID-19, que contemple no minimo adequagao estrutural, fluxo e
processo de trabalho, identificacdo de forma sistemdtica o monitoramento da salde dos
trabalhadores, podendo ser solicitado a qualquer momento pelos érgaos de fiscalizagao, tanto
Estadual como Municipais; o distanciamento seguro de, no minimo 1,80 metros, entre os
trabalhadores que ndo estejam usando Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), com
demarcacdo do espaco de trabalho sempre que possivel, dentro do fluxo operacional do trabalho,
e também nos acessos nas portarias, entradas e saidas dos turnos de trabalho, vestidrios e areas
de lazer; observar o distanciamento minimo de um metro entre os trabalhadores, com a utilizacdo
obrigatério de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados, para evitar contaminagao
e transmissdo; a disponibilizacdo de EPIs a todos os trabalhadores, determinados em regras do
Ministério da Economia, da Saude, Normas Regulamentadoras da atividade e normas ABNT; o
escalonamento de horarios para pausas e refeices, obedecendo as regras de distanciamento
seguro; o imediato afastamento dos trabalhadores sintomaticos de sindrome gripal, até a
realizacdo de exame especifico, seguindo os protocolos das autoridades sanitarias, ou afastando
por 14 dias do inicio dos sintomas, orientando-os sobre os procedimentos a serem seguidos,
mantendo registro atualizado do acompanhamento de todos os trabalhadores nessa situacao.

Frisa-se que a fiscalizacdo das industrias ficard a cargo das equipes de fiscalizacdo competentes
do Estado e respectivos municipios, sendo que o descumprimento das determina¢des da Portaria
constitui infragdo de natureza sanitdria, sujeitando o infrator a processo administrativo sanitdrio
e as penalidades e sang¢des previstas em lei.
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MEDIDA PROVISORIA ESTABELECE A OPERACIONALIZAGAO DO
PAGAMENTO DO BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVAGCAO DO
EMPREGO E DA RENDA E DO BENEFICIO EMERGENCIAL MENSAL

(Medida Proviséria n2 959, de 29 de abril de 2020 — D.0.U. de 29 de abril de 2020 — edicdo extra)

Foi publicada a Medida Provisdéria n2 959, de 29 de abril de 2020 (D.0.U. de 29 de abril de 2020 -
edicdo extra), que estabelece a operacionalizacdo do pagamento do Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda e do Beneficio Emergencial Mensal (previstos na Medida
Provisdria n2 936 de 2020) e prorroga a vacatio legis da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

Dita MP prevé que os beneficidrios poderao receber os beneficios na instituigdo financeira em
gue possuirem conta poupanga ou conta de depdsito a vista, exceto conta-salario, desde que
autorize o empregador a informar os seus dados bancdrios quando prestadas as informacdes ao
Ministério da Economia (no prazo de dez dias, contado da data da celebracdo do acordo de
redugdo de jornada/salario ou suspensdo do contrato de trabalho).

Também podera ser realizado o pagamento do beneficio emergencial por meio de conta digital,
de abertura automadtica, em nome do beneficiario, com dispensa da apresentacdo de
documentos pelo beneficidrio; isencdo de cobranca de tarifas de manutencdo; no minimo uma
transferéncia eletrénica de valores ao més, sem custo para o beneficidrio, para conta bancaria
mantida em qualquer instituicdo financeira habilitada a operar pelo Banco Central do Brasil; e
com vedacdo de emissdo de cartdo fisico ou de cheque.

Os recursos das contas digitais ndo movimentadas no prazo de noventa dias retornardo para a
Unido.

Ainda, referida MP prorroga a vacatio legis da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) para o dia 03 de maio de 2021, com excecdo aos artigos
55-A, 55-B, 55-C, 55-D, 55-E, 55-F, 55-G, 55-H, 55-I, 55-J, 55-K, 55-L, 58-A e 58-B, que ja estdao em
vigor.

REVOGADA A MEDIDA PROVISORIA QUE INSTITUIU O CONTRATO DE
TRABALHO VERDE E AMARELO

(Medida Proviséria n2 955, de 20 de abril de 2020 — D.0.U. de 20 de abril de 2020 — edigdo extra)

Foi publicada a Medida Proviséria n2 955, de 20 de abril de 2020 (D.O.U. de 20 de abril de 2020 —
edicdo extra), que revogou a Medida Proviséria n2 905, de 11 de novembro de 2019.
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Dentre as principais criagdes, a MP 905/19 havia instituido o Contrato de Trabalho Verde e
Amarelo e o Programa de Habilitacdo e Reabilitacdo Fisica e Profissional.
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