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MEDIDA PROVISORIA INSTITUI O PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

(Medida Provisdria n2 936, de 12 de abril de 2020 — D.0.U. de 12 de abril de 2020)

Em 01.04.2020, foi publicada a Medida Proviséria n2 936, de 12 de abril de 2020 (D.O.U. de 19
de abril de 2020), instituindo o Programa Emergencial de Manuteng¢dao do Emprego e da Renda
e dispondo sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de marco de 2020 e dando
outras providéncias.

Objetivos do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda: preservar o
emprego e a renda; garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais e reduzir o
impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade publica e de emergéncia
de saude publica.

Medidas do Programa:

1. REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIOS

Duragao: a reducgao de jornada de trabalho e saldrios pode durar até 90 dias.

O empregador deverd observar os seguintes requisitos:

a) preservar o valor do salario-hora;

b) a pactuacdo expressa deve ser encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no
minimo, dois dias corridos;

c) resguardar o exercicio e funcionamento dos servicos publicos e das atividades essenciais
de que tratam a Lei n2 7.783/89 e a Lei n2 13.979/2020;

d) os acordos individuais de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio deverdo ser

comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até dez dias
corridos, contado da data de sua celebracao;

e) informar ao Ministério da Economia a reducdo da jornada de trabalho e de salario, no
prazo de dez dias, contado da data da celebracdo do acordo;

f) a reducdo deve ser nos percentuais de 25%, 50% ou 70%, observando que:

J qgualquer faixa salarial pode reduzir jornada de trabalho e saldrios em 25% por acordo
INDIVIDUAL;

. quem recebe salario até RS 3.135,00 também poderd ajustar reducdo nos percentuais de

50% ou 70% por acordo individual; e
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J para os empregados que recebem salario a partir de RS 3.135,01, a redu¢do de jornada de
trabalho e saldrios de 50% ou 70% deve ser realizada por meio de NEGOCIAGAO COLETIVA,
exceto para os empregados quem recebem salario a partir de RS 12.202,12 e possuem diploma
de nivel superior, os quais também poderao ajustar redugdes nos percentuais de 50% ou 70%
por acordo individual.

g) garantia proviséria no emprego ao empregado que tiver seu saldrio reduzido.
Restabelecimento das condi¢des normais (anteriores a redug¢do): no prazo de 2 dias corridos,
contado: | - da cessagao do estado de calamidade publica; Il - da data estabelecida no acordo
individual como termo de encerramento do periodo e reducdo pactuado; ou lll - da data de
comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdao de antecipar o fim
do periodo de reducdo pactuado.

2. DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Duragdo: a suspensdo temporaria pode ser acordada por até 60 dias, prazo este que pode ser
fracionado em 2 periodos de 30 dias.

O empregador devera observar os seguintes requisitos:

a) garantia dos beneficios concedidos ao empregado;

b) garantia proviséria no emprego ao empregado que tiver seu contrato suspenso;

c) resguardar o exercicio e funcionamento dos servicos publicos e das atividades essenciais
de que tratam a Lei n2? 7.783/89 e a Lei n? 13.979/2020;

d) informar ao Ministério da Economia a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, no

prazo de dez dias, contado da data da celebracdo do acordo, sob pena de ficar responsavel pelo
pagamento da remuneracdo no valor anterior a reducdo da jornada de trabalho e de salario ou
da suspensdo temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos
encargos sociais, até que informacdo seja prestada;

e) os acordos individuais de suspensdo temporaria do contrato de trabalho deverdo ser
comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até dez dias
corridos, contado da data de sua celebracao;

f) a empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a RS
4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais) sé poderd suspender o contrato de trabalho
de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal, no valor de 30% do
valor do saldrio do empregado, durante o periodo da suspensdo temporaria de trabalho
pactuada;

g) pactuagao expressa encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois
dias corridos, respeitando:
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J quem recebe salario até RS 3.135,00 poderd ter o contrato suspenso por acordo
individual,
o quem recebe a partir de RS 3.135,00 podera ter o contrato suspenso necessariamente por

negociagdo coletiva, exceto para os empregados que recebem salarios a partir de RS 12.202,12
e possuem diploma de nivel superior, os quais poderdo ter o contrato suspenso por acordo
individual.

Se o0 empregado, no periodo de suspensao tempordria do contrato de trabalho, mantiver as
atividades de trabalho, ainda que parcialmente, inclusive por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia, ficard descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de
trabalho, e o empregador estara sujeito: | - ao pagamento imediato da remuneragao e dos
encargos sociais referentes a todo o periodo; Il - as penalidades previstas na legislagao em vigor;
e lll - as sangdes previstas em convengao ou em acordo coletivo;

Restabelecimento das condig6es normais (anteriores a suspensdo): no prazo de 2 dias corridos,
contado: | - da cessacao do estado de calamidade publica; Il - da data estabelecida no acordo
individual como termo de encerramento do periodo e suspensdo pactuado; ou lll - da data de
comunicacao do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim
do periodo de suspensdo pactuado.

Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado ficard autorizado a
recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo.

3. BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO E DA RENDA

O Beneficio Emergencial de Preservag¢do do Emprego e da Renda, custeado com recursos da
Unido, serad pago nas hipdteses de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario e
suspensao temporaria do contrato de trabalho, por meio de prestacdo mensal, e devido a partir
da data do inicio da reducdo ou suspensao, observando as seguintes disposi¢des:

a) o empregador informard ao Ministério da Economia a reducdo da jornada de trabalho e
de saldrio ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado da
data da celebrac¢do do acordo; a primeira parcela sera paga no prazo de 30 dias, contado da data
da celebragdo do acordo, desde que informada nos prazos supra;

b) o beneficio sera pago exclusivamente enquanto durar a redugdo proporcional da jornada
de trabalho e de saldrio ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho;
c) se o empregador ndo prestar a informacao dentro do prazo legal ficara responsdvel pelo

pagamento da remuneragao no valor anterior a reducdo da jornada de trabalho e de salario ou
da suspensao temporaria do contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos
encargos sociais, até que informagao seja prestada;
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d) a data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera
fixada no dia em que a informacdo tenha sido efetivamente prestada e o beneficio serd devido
pelo restante do periodo pactuado. Nessa hipotese, a 12 parcela serd paga no prazo de 30 dias,
contado da data em que a informacao tenha sido efetivamente prestada;
e) Ato do Ministério da Economia disciplinard a forma de: | - transmissdo das informacdes e
comunicac¢bes pelo empregador; e Il - concessdo e pagamento do Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda;
f) O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda nao
impede a concessdo e nao altera o valor do seguro-desemprego a que o empregado vier a ter
direito, desde que cumpridos os requisitos a tanto, no momento de eventual dispensa;
g) O valor do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda terd como base
de cdlculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, observando-
se que:
| - na hipdtese de redugao de jornada de trabalho e de salario, sera calculado aplicando-
se sobre a base de calculo o percentual da reducdo; e
Il - na hipdtese de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, terd valor mensal
equivalente a 100% do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito,
exceto se o empregador tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior
a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), caso em que o valor sera
equivalente a 70% do seguro-desemprego a que o empregado teria direito.
h) O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera pago ao empregado
independentemente do cumprimento de qualquer periodo aquisitivo, tempo de vinculo
empregaticio e nimero de saldarios recebidos;
i) O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda ndo sera devido ao
empregado que esteja ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissao de livre
nomeacdo e exoneracgao ou titular de mandato eletivo ou em gozo de a) beneficio de prestacao
continuada do RGPS ou dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, b) seguro-desemprego ou c)
bolsa de qualificacdo profissional;
i) Empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber cumulativamente
um Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda para cada vinculo com reducao
proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou com suspensdo tempordria do contrato de
trabalho, observado o valor de RS 600,00;
k) Empregado com contrato de trabalho intermitente formalizado até a data de publicacdo
desta MP 936/2020 fara jus ao beneficio emergencial mensal no valor de RS 600,00 (seiscentos
reais), pelo periodo de trés meses.

4. DA ACUMULAGAO DO BENEFICIOS COM A AJUDA COMPENSATORIA MENSAL
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O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda poderd ser acumulado com o
pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatdria mensal, em decorréncia da redugao de
jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo tempordria de contrato de trabalho, ajuda esta

que:
a) devera ter valor definido no acordo individual pactuado ou em negociac¢do coletiva;

b) terd natureza indenizatéria;

c) nao integrara a base de calculo do IRRF ou da declaragao de ajuste anual do IRRF do
empregado;

d) ndo integrard a base de cdlculo da contribuicdo previdencidria e dos demais tributos

incidentes sobre a folha de salarios, bem como nao integrard a base de cdlculo do valor devido
ao FGTS;

e) poderd ser excluida do lucro liquido para fins de determinacdo do IRPJ e da CSLL das
pessoas juridicas tributadas pelo lucro real; e
f) ndo integrara o saldrio devido pelo empregador na hipétese de reducao proporcional de

jornada e de saldrio.
5. DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia provisoria no emprego ao empregado que receber o Beneficio
Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda em decorréncia da reducdo da jornada de
trabalho e de saldrio ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho de que trata a MP n?
936/2020, nos seguintes termos: | - durante o periodo acordado de reducdo da jornada de
trabalho e de saldrio ou de suspensdao tempordria do contrato de trabalho; e Il - apds o
restabelecimento da jornada de trabalho e de saldrio ou do encerramento da suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugdo ou
para a suspensao.

A dispensa pelo empregador de empregado sem justa causa que ocorrer durante o periodo de
garantia provisdria no emprego o sujeitard ao pagamento, além das parcelas rescisorias, de
indenizacdo no valor de:

l. 50% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, na hipdtese de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio igual ou superior a vinte e
cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

Il. 75% do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no

emprego, na hipdétese de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio igual ou superior a
cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou
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Il. 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no
emprego, nas hipoteses de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio em percentual superior a
setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

5. TEMPO MAXIMO DAS MEDIDAS

O tempo maximo de redugdo proporcional de jornada e de saldrio e de suspensao temporaria do
contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndo podera ser superior a 90 dias, respeitado o prazo
maximo de 60 dias para a medida de suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

6. DAS MEDIDAS DE REDUGCAO DE JORANDA E SALARIOS POR NEGOCIAGAO COLETIVA

Medida de reducdo de jornada/saldrio celebrada por meio de negociacdo coletiva pode
estabelecer percentuais de reducdo diversos aos que prevé a MP 936/2020, sendo que, nesta
hipdtese, o Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda:

l. ndo sera devido para a reducdo de jornada e de salario inferior a 25%;

Il. sera de 25% sobre o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito
para a reducdo de jornada e de saldrio igual ou superior a 25% e inferior a 50%;

Il. sera de 50% sobre o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito
para a reducdo de jornada e de saldrio igual ou superior a 50% e inferior a 70%; e

V. sera de 70% sobre o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito
para a reducdo de jornada e de saldrio superior a 70%.

As convencdes ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderdo ser
renegociados para adequacao de seus termos, no prazo de 10 dias corridos, contado da data de
publicacdo da Medida Proviséria (no caso, a partir de 01.04.2020).

7. OUTRAS DISPOSICOES

Irregularidades constatadas pela Auditoria Fiscal do Trabalho quanto aos acordos de reducao
de jornada de trabalho e de saldrio ou de suspensdo tempordria do contrato de trabalho sdo
passiveis de multa.

A MP 936/2020 se aplica aos contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.

Durante o estado de calamidade publica:

| - curso ou programa de qualificacdo profissional de que trata o art. 476-A da CLT podera ser
oferecido pelo empregador exclusivamente na modalidade ndo presencial e tera duracdao nao
inferior a 1 més e nem superior a 3 meses;

Il - poderao ser utilizados meios eletronicos, inclusive para convocacao, deliberacdo, decisao,
formalizagdo e publicidade de convengdo ou de acordo coletivo de trabalho;
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[l - prazos previstos no Titulo VI da CLT (que tratam das “Convengdes Coletivas de Trabalho”),
ficam reduzidos pela metade.

Por fim, ressaltamos que a presente Medida Provisdria, assim como as demais relacionadas a
pandemia, ja foi objeto de iniUmeros questionamentos, seja pelo Ministério Publico do Trabalho,
seja por associacOes de juizes, seja por partidos politicos, sendo o ponto de divergéncia,
especialmente, o que diz respeito a ajustes individuais e afastamento da participacdo de
entidades sindicais nesse momento.
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