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PANDEMIA CORONAVIRUS

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou, em 11.03.2020, a existéncia de situacdo de
pandemia envolvendo o novo coronavirus (Sars-cov 2- COVID-19).

Desde entdo vem sendo necessaria a adocdo de uma série de mecanismos para minimizar a
disseminacdo do virus e preservar a saude de todos, afetando, assim, diretamente, a rotina
laboral.

A Lei n? 13.979/2020, que trata das medidas para enfrentamento da pandemia, prevé que sera
considerado falta justificada ao servico publico ou a atividade laboral privada o periodo de
auséncia do empregado infectado, com determinacdo médica de isolamento ou quarentena e de
realizacdo compulséria de a) exames médicos; b) testes laboratoriais; c) coleta de amostras
clinicas; d) vacinacdo e outras medidas profilaticas.

O empregado infectado, que necessitar afastamento do trabalho por prazo superior a 15 dias
(sendo estes custeados pelo empregador), deverd ser encaminhado ao INSS para gozo de
beneficio previdencidrio comum.

Além das recomendacdes do Ministério da Saude para evitar a disseminacdo do virus, como o
reforco da prevencao individual, desinfeccdo de objetos e superficies tocados com frequéncia, a
redugdo do contato social, entre outros, o empregador pode adotar medidas para minimizar a
situacdo, como as medidas recomendadas pelo Ministério Publico do Trabalho, quais sejam
fornecer lavatérios com agua e sabdo, alcool 70% ou outros adequados a atividade e adotar
medidas que impliguem em alteragGes na rotina de trabalho, organizar o processo de trabalho
para aumentar a distancia entre pessoas, advertir os gestores dos contratos de prestacdo de
servicos (terceirizacdo) quanto a responsabilidade da contratada em adotar todos os meios
necessarios para prevenir os riscos.

Ainda, é possivel ao empregador:
J estabelecer politica de flexibilidade de jornada quando os servicos de transporte, creches,

escolas, dentre outros, ndo estejam em funcionamento ou para atender familiares em situacao
de vulnerabilidade;
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J estabelecer compensacdo de jornada de trabalho com base nas cldusulas da convencdo
coletiva de trabalho em vigor para a respectiva base territorial — Clausulas Compensacdo para
Gozo de Folgas, Regime Especial de Compensacdo de Horario dispondo folgas para compensacdo
futura (compensacao especial para gozo de folgas ou banco de horas);

] definir, se for o caso, politica diferenciada para trabalhadores em grupo de risco mais
suscetiveis aos efeitos do Covid-19;
J criar escalas de hordrios diferenciados para cada grupo de trabalhador (por exemplo,

pequenos grupos, em horarios alternados), diminuindo o nimero de empregados presentes ao
mesmo tempo e no mesmo ambiente;

. adotar, temporariamente, mediante acordo individual com o empregado, a pratica do
trabalho a domicilio (“home office”), devendo, contudo, para tanto, disponibilizar as tecnologias
de informacgdo e de comunicacao necessarias para a execucao das atividades;

J conceder licenca remunerada ao empregado, cabendo lembrar que, se a licenga for
superior a 30 dias consecutivos, é quitado o periodo aquisitivo, sendo que o novo inicia apds o
fim da licenca (artigo 133, inciso Ill da CLT);

) tendo em conta a situacdo de “forca maior”, conceder férias vencidas ou ndo, inclusive
por antecipacdo e antes que o empregado complete o periodo aquisitivo, sem que este se
modifique, mediante a solicitacdo e/ou concordancia do empregado, conforme disposto na
cladusula especifica da Convencgdo Coletiva de Trabalho em vigor.

As medidas sugeridas ndo sdo exaustivas e cada empresa deve estabelecer a politica de

enfrentamento a pandemia de acordo com a sua realidade. A medida que novas regulamentacées
forem publicadas, informaremos.
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