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LEI N2 13.786/2019 ACRESCEU OS PARAGRAFOS 32-A E 32-B AO ARTIGO 832 DA CLT

0 qué e quando alterou? A Lei n? 13.786/2019, publicada no Diario Oficial da Unido em 23.09.2019,
acresceu os paragrafos 32-A e 32-B ao artigo 832 da CLT.

O que muda a partir de agora? Nas reclamacdes trabalhistas em que se pretende o pagamento de verbas
remuneratdrias, as decisdes judiciais deverdao observar base de calculo minima para fins de recolhimento
previdenciario. Mesmo na hipétese de acordo judicial em que as partes discriminem a totalidade do valor
pago como tendo natureza indenizatdria, ainda assim haverd obrigacdo de se fazer o recolhimento
previdenciario sobre a base de calculo minima definida por lei.

Essas bases de calculos minimas deverdo observar:

-0 salario minimo nacional para cada més, caso a pretensdo seja por reconhecimento de vinculo de
emprego;

-a diferenca entre a remuneracdo judicialmente reconhecida como devida e a efetivamente percebida no
curso da relacdo empregaticia, sendo que este valor ndo podera ser, por competéncia, inferior ao salario
minimo nacional;

-0 piso salarial, caso definido em normas coletivas aplicaveis ao caso concreto.

Reclamacgdes trabalhistas que contenham pedidos exclusivamente indenizatdrios: Os valores da
condenagdo ou de eventual acordo poderdo ser integralmente classificados/discriminados como
indenizatorios, ndo havendo obrigacdo de se efetuar recolhimento previdencidrio (ou seja, ndo se aplicam
os paragrafos 32-A e 32-B do artigo 832 da CLT).

Dica_importante: Empresas optantes do Simples Nacional ou de programas governamentais de

desoneragdao da folha de pagamento ndo precisam recolher a cota-parte patronal da contribuigdo
previdenciaria.

Como ficou a redacdo da CLT?

Art. 832 - Da decisdo deverdo constar o nome das partes, o resumo do pedido e da defesa, a apreciagéo das
provas, os fundamentos da decisdo e a respectiva conclusdo.

(...)

§ 39-A. Para os fins do § 32 deste artigo, salvo na hipétese de o pedido da agdo limitar-se expressamente
ao reconhecimento de verbas de natureza exclusivamente indenizatoria, a parcela referente as verbas de
natureza remuneratéria ndo poderd ter como base de cdlculo valor inferior:

I - ao saldrio-minimo, para as competéncias que integram o vinculo empregaticio reconhecido na decisdo
cognitiva ou homologatoria; ou

Il - a diferenga entre a remuneragdo reconhecida como devida na decisdo cognitiva ou homologatdria e a
efetivamente paga pelo empregador, cujo valor total referente a cada competéncia nédo serd inferior ao
saldrio-minimo.

§ 32-B Caso haja piso salarial da categoria definido por acordo ou convengdo coletiva de trabalho, o seu
valor devera ser utilizado como base de cdlculo para os fins do § 32-A deste artigo.  (grifamos)
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