10/07/2015 Decreto n° 8479

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 8.479, DE 6 DE JULHO DE 2015

Regulamenta o disposto na Medida Proviséria n® 680,
de 6 de julho de 2015, que institui o Programa de
Protecédo ao Emprego.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 84, caput, incisos IV e

VI, alinea “a”, da Constituicao, e tendo em vista o disposto na Medida Proviséria n2 680, de 6 de julho de 2015,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta o Programa de Protegcdo ao Emprego - PPE, de que trata a Medida
Proviséria n2 680, de 6 de julho de 2015.

Art. 2¢ Fica criado o Comité do Programa de Protegcdo ao Emprego - CPPE, com a finalidade de
estabelecer as regras e os procedimentos para a ades&o e o funcionamento deste Programa.

§ 12 O CPPE sera composto pelos seguintes Ministros de Estado:
| - do Trabalho e Emprego, que o coordenarg;

Il - do Planejamento, Orgamento e Gestao;

[l - da Fazenda;

IV - do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior; e

V - Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

§ 22 Os Ministros de Estado a que se refere o § 12 poderédo ser representados pelos seus Secretarios-
Executivos.

§ 32 A Secretaria-Executiva do CPPE sera exercida pela Secretaria de Politicas Publicas de Emprego do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 32 Compete ao CPPE definir:

| - as condi¢des de elegibilidade para adeséo ao PPE, observado o disposto no art. 6
Il - a forma de adeséo ao PPE;

Il - as condigdes de permanéncia no PPE, observado o disposto no art. 72;

IV - as regras de funcionamento do PPE; e

V - as possibilidades de suspenséo e interrup¢cédo da adesao ao PPE.

§ 22 O CPPE editara as regras e os procedimentos de que trata o caput no prazo de quinze dias, contado
da data de publicacdo deste Decreto.

§ 32 O CPPE podera criar grupos de acompanhamento setorial, de carater consultivo, com a participagao
equitativa de empresarios e trabalhadores, para acompanhar o Programa e propor o seu aperfeigoamento.

Art. 42 Compete a Secretaria-Executiva do CPPE:
| - receber, analisar e deferir as solicitacdes de adesdo ao PPE; e

Il - fornecer o apoio técnico e administrativo necessario ao CPPE.
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Art. 52 Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego dispor sobre a forma de pagamento da
compensagao pecuniaria de que trata o art. 42 da Medida Proviséria n? 680, de 2015.

Art. 62 Para aderir ao PPE, a empresa devera comprovar, além de outras condi¢des definidas pelo CPPE:
| - registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ ha, pelo menos, dois anos;

Il - regularidade fiscal, previdenciaria e relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

Il - sua situacao de dificuldade econémico-financeira, a partir de informacoes definidas pelo CPPE; e

IV - existéncia de acordo coletivo de trabalho especifico, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego,
nos termos do art. 614 do Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidac&o das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso | do caput, em caso de solicitagdo de adesé&o por filial de
empresa, podera ser considerado o tempo de registro no CNPJ da matriz.

Art. 72 No periodo de adesdo ao PPE, a empresa ndo podera contratar empregados para executar, total ou
parcialmente, as mesmas atividades exercidas pelos trabalhadores abrangidos pelo Programa, exceto nos casos
de:

| - reposicao; ou

Il - aproveitamento de concluinte de curso de aprendizagem na empresa, nos termos do art. 429 da
Consolidacéao das Leis do Trabalho, desde que o0 novo empregado também seja abrangido pela adesao.

Art. 82 O acordo coletivo de trabalho especifico a que se refere o § 12 do art. 32 da Medida Proviséria n®
680, de 2015, devera ser celebrado entre a empresa solicitante da adesdo ao PPE e o sindicato de trabalhadores
representativo da categoria de sua atividade econémica preponderante e devera conter, no minimo:

| - o periodo pretendido de adesao ao PPE;
Il - os percentuais de redugdo da jornada de trabalho e de redug&o da remuneragéo;
[l - os estabelecimentos ou os setores da empresa a serem abrangidos pelo PPE;

IV - a relag&o dos trabalhadores abrangidos, identificados por nome, nimeros de inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF e no Programa de Integragao Social - PIS; e

V - a previsdo de constituicdo de comissdo paritaria composta por representantes do empregador e dos
empregados abrangidos pelo PPE para acompanhamento e fiscalizagdo do Programa e do acordo.

§ 12 O acordo coletivo de trabalho especifico devera ser aprovado em assembleia dos trabalhadores
abrangidos pelo Programa.

§ 22 Para a pactuagédo do acordo coletivo de trabalho especifico, a empresa demonstrara ao sindicato que
foram esgotados os periodos de férias, inclusive coletivas, e os bancos de horas.

§ 32 A empresa fornecera previamente ao sindicato as informagdes econdmico-financeiras a serem
apresentadas para adesao ao PPE.

§ 4° As alteragdes no acordo coletivo de trabalho especifico deverdo ser submetidas a Secretaria-
Executiva do CPPE.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag3o.
Brasilia, 6 de julho de 2015; 1942 da Independéncia e 1272 da Republica

DILMA ROUSSEFF
Manoel Dias
Nelson Barbosa

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 7.7.2015
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