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Ministerio do Trabalho e Emprego
SRT - Secretaria de Relagdes do Trabalho
Sistema HomologNet
TRCTN?
Codigo de Seguranga N.°
IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR
01 CNPJ/CEI 02 Razéao Social / Nome
03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro
05 Municipio 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CE| Tomador/Obra
IDENTIFICAGAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 Carteira de Trabalho (n®, série, UF)
18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato 22 Causa do Afastamento
23 Remuneragado Més Anterior Afast, 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento
27 Caod. Afastamento 28 Pensao Alimenticia (TRCT) 29 Pens#o Alimenticia (%) (FGTS) 30 Categoria do Trabalhador
31 Cadigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00012012070900110

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO II - pag. 2
TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

TRCTN.°
Cadigo de Seguranga N.°
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de xx/dias Salario

(liquido de yy/faltas 51 Comissdes 52 Gratificagao

acrescidas do DSR)

53 Adicional de 54 Adicional de 55 Adicional Noturno aaaa

Insalubridade Periculosidade horas XXX%

56.1 Horas-Extras aaaa 56.2 Horas-Extras bbbb 56.3 Horas-Extras cccc

horas xxx% horas yyy% horas zzz%

. 58 Descanso Semanal 59 Reflexo do DSR sobre

ST Goljetas Remunerado (DSR) Salario Variavel

60 Multa Art, 477, § 8%/CLT 62 Salario-Familia &3 Decimo-Termelro Salirio
Proporcional xx/12 avos

g‘;ilrliDDécimo-Temeiro G422 DécimelTaroalrn e 65 Férias Proporcionais

ARAAT xx/12 avos R xx/12 avos

66.1 Férias Vencidas Per. 66.2 Férias Vencidas Per. g

Aquisitivo dd/mm/AAAAT a Aquisitivo dd/imm/AAAA2 a ﬁgr;e;?o Constiluional de

dd-1/mm/AAAA2 kk/12 dd-1/mm/AAAA3 kk/12 avos

avos

69 Aviso Prévio Indenizado 70 Décimo Terceiro (Aviso 71 Feérias (Aviso Prévio

__/dias Prévio Indenizado) Indenizado)
TOTAL BRUTO

DISCRIMINAGAC DAS DEDUGOES
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial ey
alario

103 A_viso Préviq 112.1 Previdéncia Social 112).2_ Previdéncia Social -13°

Indenizado __/dias Salario

114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario
TOTAL DAS DEDUGOES
LiQUIDO A RECEBER

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,
pelo codigo 00012012070900111

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



