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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Trata-se de proposta de texto para criagdo de Norma Regulamentadora sobre
Trabalho em Altura disponibilizada em Consulta Publica pela Portaria SIT n.° 232, de
09/06/2011 para coleta de sugestdes da sociedade, em conformidade com a Portaria MTE n.°
1.127, de 02 de outubro de 2003.

As sugestdes podem ser encaminhadas ao Departamento de Seguranca e Salde
no Trabalho - DSST das seguintes formas:

a) via correio:
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Departamento de Seguranca e Sadde no Trabalho
Coordenacdo-Geral de Normatizagdo e Programas
Esplanada dos Ministérios - Bloco “F” — Anexo “B” - 1° Andar - Sala 107 - CEP 70059-900 - Brasilia - DF

b) viae-mail:
normatizacao.sit@mte.qgov.br

TRABALHO EM ALTURA
(Proposta de Texto)

1. Objetivo e Campo de Aplicacéo

1. Objetivo e Definicgéo

1.1 Esta Norma estabelece os requisitos minimos e as medidas de protecdo para o trabalho em
altura, envolvendo o planejamento, a organizacdo e a execucdo, de forma a garantir a

seguranca e a salde dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.

1.2 Considera-se trabalho em altura aquele executado em niveis diferentes e no qual haja risco
de queda capaz de causar lesdo ao trabalhador.

1.3 Esta norma se complementa com as normas técnicas oficiais estabelecidas pelos Orgaos
competentes e na auséncia e omisséo dessas com as normas internacionais aplicaveis.

2. Responsabilidades
2.1 Cabe ao empregador:

a) garantir a efetiva implementacdo das medidas de protecdo estabelecidas nesta Norma;
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b) assegurar a realizacdo da Analise de Risco - AR e, quando aplicavel, a emissdo da
Permisséo de Trabalho - PT;

c) desenvolver procedimento operacional para as atividades rotineiras de trabalho em altura;
d) assegurar a realizacdo de avaliacdo prévia das condi¢fes no local do trabalho em altura,
estudando, planejando e implementando as acdes e medidas complementares de seguranca

aplicaveis;

e) adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento das medidas de
protecao estabelecidas nesta Norma pelas empresas contratadas;

f) garantir aos trabalhadores informacdes atualizadas sobre os riscos e as medidas de
controle;

g) garantir que qualquer trabalho s6 se inicie depois de adotadas as medidas de protecéo
definidas nesta Norma;

h) assegurar a suspensdo dos trabalhos em altura quando verificar situacdo ou condicdo de
risco ndo prevista, cuja eliminacdo ou neutralizagcdo imediata ndo seja possivel,

i) estabelecer uma sistemética de autorizacdo dos trabalhadores para trabalho em altura;

J) garantir que todo trabalho em altura seja realizado sob supervisédo, com modo estabelecido
pela Analise de Risco.

2.2 Cabe aos trabalhadores:

a) colaborar com o empregador na implementacédo das disposi¢fes contidas nesta Norma;

b) interromper imediatamente o trabalho, informando ao superior hierarquico, em caso de
qualquer situacdo ou condi¢do de risco ndo prevista, cuja eliminacdo ou neutralizacdo

imediata ndo seja possivel;

c) zelar pela sua seguranca e saude e a de outras pessoas que possam ser afetadas por suas
acoes ou omissdes no trabalho.

3. Capacitacdo e Treinamento

3.1 O empregador deve promover programa para capacitacdo dos trabalhadores a realizacao
de trabalho em altura.

3.2 Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e
aprovado em treinamento, tedrico e pratico, com carga horaria minima de dezesseis horas,
cujo contetido programatico deve no minimo incluir:

a) Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

b) Analise de Risco e condi¢bes impeditivas;
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c) Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de controle;
d) Sistemas, equipamentos e procedimentos de protecao coletiva;

e) Equipamentos de protecdo individual para trabalho em altura: selecdo, inspecéo,
conservacao e limitacdo de uso;

f) Acidentes tipicos em trabalhos em altura;
g) Condutas em situacdes de emergéncia, incluindo técnicas de resgate e primeiros socorros.

3.3 O empregador deve realizar treinamento bienal e sempre que -ocorrer quaisquer das
seguintes situacdes:

a) mudanca nos procedimentos, condicdes ou operacgdes de trabalho;

b) evento que indique a necessidade de novo treinamento;

¢) quando do retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a noventa dias;
d) mudanca de empresa.

3.3.1 O treinamento periodico bienal deve ter carga horaria minima de dezesseis horas,
conforme contelido programatico previsto no item 3.2.

3.3.2 Nos demais casos previstos neste item a carga horéria e o contedo programatico devem
atender a situacao que o motivou.

3.4 A capacitacdo deve ser realizada durante o horario normal de trabalho.

3.5 O treinamento deve ser ministrado por instrutores com comprovada proficiéncia no
assunto, sob a responsabilidade de profissional qualificado em seguranca no trabalho.

3.6 Ao término da capacitacdo deve ser emitido certificado contendo o nome do trabalhador,
conteddo programatico, carga horéaria, data, local de realizacdo do treinamento, nome e
qualificacdo dos instrutores e assinatura do responsavel.

3.6.1 O certificado deve ser entregue ao trabalhador e uma cépia arquivada na empresa.

3.7 A capacitacdo serad consignada no registro do empregado.

4. Planejamento e Organizacao

4.1 Todo trabalho em altura serd planejado, organizado e executado por trabalhador
capacitado e autorizado.

4.1.1 Considera-se trabalhador autorizado para trabalho em altura aquele capacitado, cujo
estado de saude foi avaliado, tendo sido considerado apto para executar essa atividade e que
possua anuéncia formal da empresa.
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4.1.1.1 O trabalhador em altura deve ser avaliado quanto aos fatores psicossociais e
submetido a exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de
altura.

4.1.1.2 A aptiddao para trabalno em altura deverd ser consignada no atestado de saude
ocupacional do trabalhador.

4.1.2 Quanto a avaliacdo do estado de saude dos trabalhadores para trabalho em altura, cabe a
empresa:

a) garantir que a avaliacdo seja efetuada periodicamente, considerando os riscos envolvidos
em cada situacéo;

b) assegurar que 0s exames e a sistematica de avaliagdo sejam partes integrantes do
Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional - PCMSO, devendo estar nele
consignados.

4.1.3 A empresa deve estabelecer sistema de identificacdo que permita a qualquer tempo
conhecer a abrangéncia da autorizacdo de cada trabalhador.

4.2 No planejamento do trabalho devem ser adotadas as seguintes medidas:

a) medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo de
execucéo;

b) medidas que eliminem o risco de queda dos trabalhadores, na impossibilidade de execucéo
do trabalho de outra forma;

c) medidas que minimizem as consequéncias da queda, quando o risco de queda ndo puder
ser eliminado.

4.3 Os procedimentos operacionais para as atividades rotineiras de trabalho em altura devem
conter, no minimo, as diretrizes e requisitos da tarefa, as orientacdes gerenciais, 0
detalhamento da tarefa, as medidas de controle dos riscos caracteristicas a rotina, as
condic¢des impeditivas, 0s equipamentos de protecdo coletivos e individuais necessarios e
as competéncias e responsabilidades.

4.3.1 Para as atividades ndo rotineiras as medidas de controle devem ser evidenciadas na
Analise de Risco e na Permissao de Trabalho.

4.4 Todo trabalho em altura deve ser precedido de Andlise de Risco.

4.4.1 Para atividades rotineiras de trabalhno em altura a analise de risco poderd estar
contemplada no respectivo procedimento operacional.

4.4.2 A anélise de Risco deve, além dos riscos inerentes ao trabalho em altura, considerar:
a) o local em que os servicos serdo executados e seu entorno;

b) o isolamento e a sinaliza¢do no entorno da area de trabalho;
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a autorizacédo dos envolvidos;

0 estabelecimento dos pontos de ancoragem;

as condigdes meteorologicas adversas;

a selecdo, inspecéo, forma de utilizacdo e limitacdo de uso dos equipamentos de protecéo
coletiva e individual, atendendo as normas técnicas vigentes, as orientacbes dos
fabricantes e aos principios da reducdo do impacto e dos fatores de queda;

0 risco de queda de materiais e ferramentas;

os trabalhos simultaneos que apresentem riscos especificos;

o atendimento a requisitos de seguranca e salde contidos nas demais normas
regulamentadoras;

0s riscos adicionais;
as condicdes impeditivas;

as situacdes de emergéncia e o planejamento do resgate e primeiros socorros, de forma a
reduzir o tempo da suspenséo inerte do trabalhador;

m) a necessidade de sistema de comunicagéo.

45 As atividades de trabalno em altura ndo rotineiras devem ser autorizadas mediante
Permissdo de Trabalho.

4.5.1 As atividades rotineiras devem ser avaliadas por profissional qualificado em seguranca
no trabalho quanto a necessidade de autorizagdo mediante Permisséo de Trabalho.

4.6 A permissdo de Trabalho deve:

a)

b)

d)

ser emitida em trés vias, respectivamente

I. disponivel no local de trabalho;

Il. entregue ao responsavel pela autorizacdo da permissao;
I11. arquivada;

conter 0s requisitos minimos a serem atendidos para a execucdo dos trabalhos e as
disposigdes e medidas estabelecidas na Analise de Risco;

conter a relacdo de todos os envolvidos e suas autorizagoes;

ser assinada pelo responsavel pela autorizacao da permissao;
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e) ter validade limitada a duracdo da atividade, restrita ao turno de trabalho, podendo ser
revalidada pelo responsavel pela autoriza¢do nas situagcbes em que ndo ocorra mudancas
nas condicdes estabelecidas ou na equipe de trabalho;

f) encerrada apdés o término da atividade e organizada de forma a permitir sua
rastreabilidade.

5 Equipamentos de Protecéo Individual
5.1 Os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, acessdrios e sistemas de ancoragem
devem ser especificados e selecionados considerando-se o conforto, a carga aplicada aos

mesmos e o respectivo fator de seguranca, em caso de queda.

5.1.1 Na selecdo dos EPI devem ser considerados, além dos riscos a que o trabalhador esta
exposto, os riscos adicionais.

5.2 No recebimento, periodicamente e antes do inicio dos trabalhos deve ser efetuada a
inspecdo de todos os EPI destinados a prevencdo de queda de altura, recusando-se 0s que
apresentem defeitos ou deformacoes.

5.2.1 Os EPI, acessorios e sistemas de ancoragem que apresentarem defeitos ou deformacdes
devem ser inutilizados para o uso e descartados.

5.2.2 Os cintos de seguranca e talabartes quando sofrerem impacto de queda devem ser
inutilizados para o uso e descartados.

5.2.3 Registrar o resultado das inspe¢Oes iniciais, periodicas e das rotineiras, estas Gltimas
quando os EPI, acessorios e sistemas de ancoragem forem recusados.

5.3 O cinto de seguranca deve ser do tipo paraquedista, dotado de dispositivo trava-queda e
ligado a cabo de seguranca.

5.3.1 Na impossibilidade técnica de utilizacdo de cabo de seguranca, comprovada por Analise
de Risco, aprovada pelo trabalhador qualificado em seguranca no trabalho, podera ser
utilizado sistema alternativo de protecao contra queda de altura.

5.4 O talabarte ou sistema amortecedor deve estar fixado acima do nivel da cintura do
trabalhador, ajustado de modo a restringir a queda de altura e assegurar que, em caso de
ocorréncia, minimize as chances do trabalhador colidir com estrutura inferior.

5.4.1 E obrigat6rio o uso de amortecedor/atenuador de queda nas seguintes situagdes:

a) na impossibilidade de se utilizar o talabarte fixado acima do nivel da cintura do
trabalhador, ou seja, quando o fator de queda for maior que 1;

b) quando o comprimento do talabarte for maior que 0,9m.
5.5 Quanto aos pontos de ancoragem, devem ser tomadas as seguintes providéncias:

a) ser selecionados e avaliados por profissional legalmente habilitado;
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b) ter resisténcia para suportar a carga prevista, minima de 1500kgf;
c) serem inspecionados quanto a integridade antes da sua utilizag&o;

5.5.1 Os pontos de ancoragem definitivos devem ser identificados quanto a carga maxima
aplicavel.

5.5.2 Devem ser mantidos no estabelecimento a memoria de calculo do projeto dos pontos de
ancoragem definitivos.

6 Emergéncia e Salvamento

6.1 As acgdes de emergéncia que envolvam o trabalho em altura devem constar do plano de
emergéncia da empresa.

6.2 Os trabalhadores autorizados devem estar aptos a executar o resgate e prestar primeiros
socorros a acidentados.

6.3 A empresa deve possuir métodos de resgate padronizados e adequados as suas atividades,
disponibilizando os meios para a sua aplicacao.

6.4 As pessoas responsaveis pela execucdo das medidas de salvamento devem possuir aptidao
fisica e mental compativel com a atividade a desempenhar.

Glossario

Analise de Risco - AR: avaliacdo dos riscos potenciais, suas causas, consequéncias e medidas
de controle.

Cinto de seguranca tipo paraquedista - Equipamento de Protecdo Individual utilizado para
trabalhos em altura onde haja risco de queda, constituido de sustentacdo na parte inferior do
peitoral, acima dos ombros e envolto nas coxas.

Condic¢oes impeditivas — situaces que impedem a realizagdo ou continuidade do servico que
possam colocar em risco a saude ou a integridade fisica do trabalhador.

Fator de queda - relacdo entre a distancia que o trabalhador percorreria na queda e o
comprimento do equipamento que ira deté-lo.

Permisséo de Trabalho — PT - documento escrito contendo conjunto de medidas de controle
visando o desenvolvimento de trabalho seguro, além de medidas de emergéncia e resgate.

Ponto de ancoragem - ponto destinado a suportar carga de pessoas para a conexao de
dispositivos de seguranca, tais como cordas, cabos de aco, trava-queda e talabartes.

Ponto de ancoragem temporario - aquele que foi avaliado e selecionado para ser utilizado de
forma temporaria para suportar carga de pessoas durante determinado servigo.

Profissional legalmente habilitado - trabalhador previamente qualificado e com registro no
competente conselho de classe.
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Riscos adicionais - todos os demais grupos ou fatores de risco, além dos existentes no
trabalho em altura, especificos de cada ambiente ou atividade que, direta ou indiretamente,
possam afetar a seguranca e a satde no trabalho.

Sistema amortecedor - dispositivo destinado a reduzir o impacto transmitido ao corpo do
trabalhador e sistema de seguranca durante a contencao da queda.

Suspensao inerte - situacdo em que um trabalhador permanece suspenso pelo sistema de
seguranca, até 0 momento do socorro.

Talabarte - dispositivo de conexdo de um sistema de seguranga, regulavel ou ndo, para
sustentar, posicionar e limitar a movimentacdo do trabalhador.

Trabalhador qualificado - trabalhador que comprove concluséo de curso especifico para sua
atividade em instituicdo reconhecida pelo sistema oficial de ensino.

Trava-queda - dispositivo de seguranca para protecdo do usuario contra quedas em operacoes
com movimentacao vertical ou horizontal, quando utilizado com cinturdo de seguranca para
protecdo contra quedas.

Sugestdo de inclusdo de anexos:

Acesso por corda
Trabalhos com Escadas
Trabalhos com Andaimes
Trabalhos em Torres
Cabos de Seguranca
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